MI FORMACION

e Psicologa, por la Universidad del Pais Vasco en 1992.
e Titulo “Experta en género”, por la Universidad Publica
de Navarra 2012-2013.

e Especializada en Orientacion y Supervision, 7a
Promocidn, por la Asociacién Navarra Mitxelena,
2005-2007.

* Especializada en Terapia Familiar y de Pareja desde el
enfoque sistémico, por el Instituto-Clinica de
Psicoterapia Psicoanalitica de Guipuzcoa, 1993-1994

MI EXPERIENCIA

e Coordinacion, disefio e imparticion de Proyectos
socio-educativos, en acciones dirigidas al personal
técnico y clientes del Programa de Inserciéon y Empleo.
e Coordinacion, disefio e imparticion de Proyectos
socio-educativos y del Programa de Competencias Pre-
profesionales de las Escuelas-Taller del Ayuntamiento
de Pamplona.

e Supervision de equipos interdisciplinares y socio-
educativos en distintos Programas de Insercién y
Empleo, Escuelas-Taller y profesionales de psicologia
del &rea de Bienestar Social e Igualdad del Ayto.
Pamplona.

e Disefio, dinamizacién e imparticion de actividades
formativas para Escuelas y Organizaciones Sociales.
e Asistencia psicoldgica formando parte del equipo de
Atencién Integral a Victimas de Violencia de Género,
Estella.

¢ Realizaciéon de intervenciones terapéuticas en
individuos, parejas y familias en dificultad.

e Desarrollo de Escuela de Madres y Padres para
Apymas.

“El dnico limite a nuestros
logros de maifana esta en
nuestras dudas de hoy”
F.D. Roosvelt
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FORMACION A PERSONAL DOCENTE
OBJETIVOS

e Crear espacios de apoyo, refuerzo y
aprendizaje multidireccional.

e Mejorar competencias emocionales de
liderazgo, comunicacién.

e Profundizar en habilidades para el
acompafamiento y la intervencién socio-
educativa: empatia, contencidn y asertividad.
e Explorar los "nudos" e implicaciones
personales.

PROPUESTA
e FORMACION: CHARLAS Y TALLERES

e Motivacion: aspectos ludicos y refuerzos.

e Apego Yy vinculacién: herramientas
educativas de primer orden.

e Aportaciones desde el enfoque sistémico:
estrategias para el cambio.

e Escucha y empatia: implicaciones.

e Protagonismo en el aprendizaje. Sentido de
pertenencia y técnicas colaborativas.

e El grupo como vehiculo de aprendizaje.
Necesidades e intervencién grupal.

e Hacia el buen trato, manejo de situaciones
conflictivas.
La charla es de 90 minutos.
Duracion recomendada del taller 4 sesiones, no
obstante se adaptara a la demanda.

o SUPERVISION
e Analisis de la intervencion.

e Andlisis de la organizacion y trabajo en
equipo.

o Superysign individual.
‘rta temati www.anabeaumont.com

-
A

FORMACION A ALUMNADO
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

La aproximacion a las areas de interés del
alumnado, posibilita una mayor vinculacién con
la formadora, suscita una mayor motivacion e
interés facilitando la creacion de cohesion
grupal y fortaleciendo el sentido de
pertenencia. Propicia un aumento en el nivel de
participacion e implicacion del grupo.

El aprendizaje significativo cobra mayor relieve
y hace posible el trabajo en competencias
transversales.

OBJETIVOS
EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
(con perspectiva de género)

e Revisar el area afectiva y sexual con una
perspectiva global, preventiva y comprensiva
e Adoptar pautas de autocuidado y de una
integracién armoniosa en la propia vida.

e Acercar los recursos existentes en esta area
al alumnado.

e Prevenir las relaciones desiguales que dan
origen a diversos tipos de violencia de género.

6 sesiones de 2 horas, adaptable a demanda.
PREVENCION DROGODEPENDENCIAS

e Prevenir y minimizar los riesgos sobre la
salud

e Estimular la reflexion sobre actitudes en el
consumo de drogas.

¢ Ofrecer informacién sobre sustancias, riesgos
y dafios, asi como de pautas de reduccién de
riesgos.

4 sesiones de 2 horas, también adaptable.

FORMACION A ALUMNADO
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PRE-
PROFESIONALES

OBJETIVOS

e Autoconcepto positivo y predisposicién a los
procesos de cambio.

e Lograr un mayor desarrollo personal, mejorar
la adaptacion al entorno y el arraigo laboral.

e Adquirir y/o reforzar conductas habilidosas
para la Busqueda Activa de Empleo y para
desenvolverse eficazmente en interacciones
laborales.

e Aumentar la responsabilidad, la motivacion y
la autonomia personal.

e Mejorar la capacidad de organizacion y
planificaciéon de responsabilidades y tareas.

PROPUESTA

e Sentido de pertenencia y cohesion grupal.
e Estrategias para una comunicacion eficaz.
e Competencias personales para un buen
desenvolvimiento en el ambito laboral:
e clarificacion de objetivos.
e gestion emocional: manejo de la presion
y la frustracion.
e autoafirmacion y asertividad.
e iniciativa y responsabilidad.
e Habilidades Sociales:
e Relacién formal: organigrama y
normativa.
e Trabajo en equipo.
e Abordaje de conflictos: actitudes y
habilidades.
e Resolucion de conflictos: abordaje y
manejo desde una perspectiva
constructiva.

El mddulo completo se compone de 10 sesiones
de 90', adaptable a la demanda.



